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o Tai Pawb' i arddangos ebost chwarterol
eich ymroddiad i ary datblygiadau  amrywiaeth eang o
gydraddoldeb ac diweddaraf adnoddau ar gyfer
amrywiaeth ym maes ym maes tai a aelodaun unig ar
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" Seilir y ffigurau ar ddefnydd nodweddiadol - mae'r gwerth yn cynyddu po fwyafy
defnyddiwch ein gwasanaethau

Fel elusen a mudiad aelodaeth, rydym yn gweithio
yn gadarnhaol ac yn adeiladol gyda’n haelodau a
rhanddeiliaid allweddol eraill ledled Cymru i hybu
cydraddoldeb a lleihau rhagfarn, gwahaniaethu a
gwthio pobli'r cyrion ym maes tai.

‘Maent yn
angerddol,
ymatebol, yn
arweinwyr ac

Mae ein haelodau yn goleuo ac yn cefnogi ein gwaith
fel dylanwadwyr ac arweinwyr agweddau, ac maent yn
elwa o gefnogaeth, rhwydweithio a gwasanaethau o
ansawdd dda trwy ein buddiannau aelodaeth.

Mae gan awdurdodau lleol rol hollbwysig i'w chwarae, yn llun\zvy"r
nid yn unig trwy reoli tai cyngor - ir rhai nad ydynt wedi agendau
trosglwyddo eu stoc - ond hefyd trwy atal digartrefedd, (Awdurdod
darparu safleoedd ar gyfer sipsiwn a theithwyr, rheolir lleol a chanddo
Gofrestr Tai Cyffredin ar Gofrestr Tai Hygyrch ac fel stoc)

aelodau o Fyrddau Gwasanaethau Cyhoeddus.

Bydd pecyn hyfforddiant a chefnogaeth Tai Pawb ar gyfer awdurdodau
lleol yn helpu ich cefnogi wrth gwrdd ach dyletswyddau yn 6l Dyletswydd
Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus cyffredinol (Deddf Cydraddoldeb
2010) a dyletswyddau penodol ar gyfer Cymru (Rheoliadau Deddf
Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudo)(Cymru) 2011).

Rhagor o fuddiannau

@ Presenoldeb gan Tai Pawb yn eich grwpiau gwaith, paneli
cydraddoldeb ac ati (a bwrw ein bod ar gael)

@® Cyfleoeddiarddangos eich arfer da o ran cydraddoldeb i
lywodraeth leol a chenedlaethol, landlordiaid cymdeithasol
cofrestredig ar gymdeithas ehangach

@® Cyfleoeddidorritir newydd gydan syniadau ac atebion
arloesol, a rhoi syniadau ar waith.

@® Ddylanwadu ar lunwyr polisi i wneud polisi tai yn decach

Hyrwyddo cydraddoldeb a chyfiawnder cymdeithasolyny
sector tai yng Nghymru

Datblygu ein gwasanaethau i ddiwallu anghenion y sector

Mae'r ffioedd pecyn i'w gweld ar y dudalen gefn >
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